Seniorerne
far plads hos
Enemeaerke &
Petersen

Enemaerke & Petersen A/S
er nomieret til Seniorprak-
sis Prisen 2009. Virksomhe-
den har de sidste fire ar haft
en seniorpolitik, der tilgo-
deser eeldre medarbejderes
seerlige behov.

Af Ulla Jensen

RINGSTED: Engang talte man om
»det gra guld«, men glemte at passe
pa det i praksis. I dag er flere og fle-
re virksomheder ved at fa gjnene op
for, hvor vigtigt det er, at de erfarne
medarbejdere fortsaetter i virksom-
heden og ikke bare gar pa efterlgn,
fordi arbejdet er for hardt eller tem-
poet for hgjt.

En af de virksomheder, der er
leengst fremmeidenudvikling eren-
treprengrvirksomheden Enemezerke
& Petersen i Ringsted. Allerede for
fire ar siden fik virksomheden en
seniorpolitik, der gav medarbejdere

over 55 ar mulighed for at blive fri-
taget for fysisk kraevende opgaver,
mulighed for fleksibel arbejdstid, et
arligt helbredstjek og arlige todages
seminarer med foredrag om sund
livsstil, motion, pensionsforhold mv.

Virksomheden gnsker at gore det
sa attraktivt som muligt for se-
niorerne at fortsaette et aktivt ar-
bejdsliv. Og indsatsen har virket,
forteeller lgn- og personalekonsu-
lent Birgitte Wagner, der har staet
i spidsen for projektet:

- Viharidag ti medarbejdere, der
arbejder pa seerlige ordninger og
nedsat tid. De ville maske veere gaet
pa efterlgn ellers.

Enemearke & Petersen er nomie-
ret til Seniorprakisisprisen 2009.
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