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Torsdag
9.00: Helgesvej 36, Herlufmagle. Ældre Sagen spiller bil-
lard
13.00-14.00: Birkevang, Herlufmagle: Ældregymnastik 
ved Karen Petersen
14.00-16.00: Længen, Glumsø Præstegård: Hygge og snak 
ved kaffebordet
14.00-16.45: Birkevang, Herlufmagle: Torsdagsklub. Arr. 
Herlufmagle-Tybjerg Pensionistforening
17.30-18.45 og 19.00-20.15: Glumsø Kro: Linedance for let 
øvede. Arr.: Suså Linedance
20.30: Glumsø Kro: Coupledance (linedance for par) be-
gynder/hyggehold . Arr.: Suså Linedance

Fredag
10.00-11.30: Glumsø Kro: Dansk Senior Dans. Arr. Glumsø 
Ældreklub
13.00-17.00: Møllebæksalen, Tyvelse: Fredagsklub for 
børn og unge. Arr.: Næsby-Tyvelse Gymnastikforening
14.00: Glumsø Kro: Bankospil. Arr.: Glumsø Ældreklub

Film
Torsdag
20.00: Sigøjnerjazz i biografen (særarrangement)
Fredag
19.30: Tømmermænd i Vegas (till. over 11 år)
Glumsø Biograf, Østergade 16, Glumsø. Tlf. 5764 6420, 
www.glumsoe-bio.dk

Søgade 10, 4100 Ringsted. 
Telefon 57 61 25 00. Telefax: 57 67 10 07.
E-mail-adresse: ringsted.red@sj-medier.dk.
www.sn.dk/naestved
Lokalredaktør David Arnholm (dada), privat 66 11 16 36.
Udebliver avisen, ring telefon 57 61 25 00 inden klokken 18 på 
hverdage, om lørdagen inden klokken 10.

TID OG STED

Bredt budgetforlig i 
Næstved. Alle par-
tier minus de radi-
kale indgår aftale, 
som sikrer uændret 
skat i Næstved.

NÆSTVED: Bortset fra 
de radikale står et samlet 
Næstved byråd bag kom-
munens budget for 2010. 
Efter to dages forhandlin-
ger blev den brede aftale 
underskrevet sent onsdag 
eftermiddag. Det er andet 
år i træk, at borgmester 
Henning Jensen (S) sam-
ler alle partier minus de 
radikale om kommunens 
budget. Det betyder, at 30 
af byrådets 31 medlemmer 
står bag kommunens bud-
get for næste år.

- Jeg er meget tilfreds med 
aftalen. Den vidner om, at 

partierne i Næstved byråd 
kan samarbejde om de ud-
fordringer, vi har. Alle par-
tier har givet og taget, siger 
Henning Jensen.

Budgetforliget betyder 
uændret personskat på 25 
procent, grundskyld: 25 
promille og dækningsafgif-
ten på erhvervsejendomme 
uændret fem promille. 

Budgettet viser et over-
skud på 32,7 millioner kro-
ner. Det er noget mindre 
end ved førstebehandlin-
gen, hvor det var på godt 
43 millioner kroner. Al-
ligevel er Henning Jensen 
tilfreds.

- Vi får et budget, hvor 
vi beholder standarden, 
og der er plads til enkelte 
forbedringer. Og alligevel 
er indregnet et betydeligt 
overskud. Det er meget til-
fredsstillende, siger Hen-
ning Jensen.

En række spareforslag 

ikke mindst på børnepas-
ning er trukket tilbage. 
Til gengæld bliver der fl ere 
penge til undervisning og 
efteruddannelse. Og der af-
sættes 11 millioner kroner 
til anretterkøkkener i dag-
institutionerne. 

Trods sparetider er der 
en særlig aftale om renove-
ring af Næstved Stadion. 
Forliget indeholder en hen-
sigtserklæring, hvor parti-
erne erkender, at kommu-
nens stadion ikke lever op 
til nutidig standard. Kom-
munen er indstillet på, at 
stadion renoveres, og er 
klar til at fi nde op til seks 
millioner kroner til formå-
let. Forudsætningen er, at 
også private - læs Næstved 
Boldklub - skaffer et tilsva-
rende beløb.

Budgetaftalen er indgået 
mellem Socialdemokratiet, 
Venstre, Konservative, 
Dansk Folkeparti og SF. 

Venstres gruppeformand 
Hans R. Hansen er tilfreds 
med, at der er stor enighed 
om kommunens økonomi. 
I et forlig må man give og 
tage. Venstre har sat gode 
fi ngeraftryk, så vi er til-
freds med budgetaftalen. 
Blandt Venstres mærke-
sager var penge til anret-

terkøkkener i børnehaver 
og fl ere penge til undervis-
ning. Begge områder er til-
godeset og Venstre er også 
tilfreds med, at der afsæt-
tes penge til renovering af 
Næstved Kommunes fod-
boldstadion. 

- Til gengæld er partiet 
ikke begejstret for penge 

til Herskabsstalden, men 
vi bøjer os for det politiske 
fl ertal, siger Hans R. Han-
sen.

Næstved Kommunes bud-
get skal endeligt vedtages i 
byrådet mandag den 5. ok-
tober.

motz

Penge til stadion-renovering

NÆSTVED: Den radikale 
byrådspolitiker Lars Hoppe 
Søe står for andet år i træk 
uden for budgetforliget. Ef-
ter fl ere timers forhandlin-
ger forlod han onsdag mid-
dag forhandlingsbordet på 
rådhuset.

- Jeg kunne ikke få lyd-
hørhed for mine radikale 
synspunkter. Så var der in-
gen grund til, at vi spildte 
hinandens tid, siger Lars 

Hoppe Søe.
Han har fl ere gange ud-

talt sig meget kritisk om 
Næstved Kommunes øko-
nomiske situation. Og han 
har i byrådssalen beskyldt 
den socialdemokratiske 
borgmester Henning Jen-
sen for ikke at have styr på 
økonomien.

- De andre ser mere lyst 
på økonomien, end jeg gør. 
Derfor kan jeg ikke være 

med i et stort forlig. Vi har 
meget fokus på bundlinjen, 
og vi mener ikke, at det er 
nødvendigt at bruge penge 
på eksempelvis Herskabs-
stalden og renovering af 
Axeltorv, siger Lars Hoppe 
Søe.

Og tilføjer, at han hellere 
vil bruge pengene på han-
dicapområdet.

Radikale sat uden for

P-vagterne er fl ittige. Hvis de fortsætter i samme hast som i årets før-
ste syv måneder, når de at skrive over 5.000 bøder i 2009. 
 Arkivfoto: Anna C. Møhl

P-bøder er ikke 
ment som en pro-
vokation, men er 
et forsøg på at 
ændre bilisters 
adfærd. Det kaldes 
»adfærdsregule-
rende«.

NÆSTVED: Næstveds to 
p-vagter er fl ittige. På et år 
skriver de så mange p-bø-
der, at der kan skrabes om-
kring 2,7 millioner kroner 
ind.

Men selv om millionerne 
vælter ind, er udbyttet 
ikke overvældende. Staten 
krasser nemlig halvdelen 
af pengene fra tusinder af 
p-bøder ind. 

På årets første syv måne-
der blev der skrevet mere 
end 3.000 bøder i Næstved 

Kommune. hvis p-vagterne 
fortsætter med samme ind-
ædthed, vil der i hele 2009 
blive opkrævet  5.270 p-af-
gifter. Det svarer til en ind-
tægt på næsten 2,7 millio-
ner kroner. Staten snupper 
det halve og når løn, admi-
nistration og omkostnin-
ger er betalt, er der godt og 
vel 400.000 kroner tilbage 
til kommunekassen. Pen-
gene går til forskønnelse af 
byen.

Store udsving
Hvis man går og tror, at p-
afgifter er opfundet for at 
fl å penge op af lommen på 
bilister, så tager man gru-
elig fejl.

Truslen om, at man kan 
få en irriterende bøde og 
skal betale 510 kroner, er 
ment som »adfærdsregule-
rende«. Altså at man lader 
være med at parkere ulov-

ligt eller for længe.
Antallet af parkeringsaf-

gifter svinger voldsomt år 
for år.

I 2006 var enten p-vag-
terne usædvanligt fl ittige 
eller også glemte forbløffen-
de mange bilister at stille 
p-skiven netop det år. Der 
blev skrevet næsten 7.000 
bøder i 2006, mens der to 
år senere kun blev noteret 
4.500 biler, der holdt ulov-
ligt.

En forklaring på det store 
udsving år for år kan være 
antallet af p-vagter på ar-
bejde. I perioder har der 
slet ikke været nogen p-
vagter ansat.

Klag
De fl este ærgrer sig højlydt, 
når de ser girokortet blafre 
under vinduesviskeren. Of-
test kan de kun pege et sted 
hen for at fi nde synderen og 

det er mod dem selv.
Men selv en p-vagt kan 

tage fejl og derfor er nogen 
gange mening i at klage 
over en p-afgift. Fem pro-
cent af klagerne får med-
hold og bøden eftergives.

Hvis en forkert dato, tids-
punkt eller bilens registre-
ringsnummer står på bø-
den, slipper man for at afl e-
vere 510 kroner. Eller hvis 
man kan dokumentere, 
hvad der kaldes »nødret«. 
Det kan blandt andet sket, 
når man har været hos læ-
gen, der forlanger, at man 
straks sætter sig ind i en 
ambulance og køres akut 
på sygehuset.

- Man tænker næppe på 
at fl ytte sin bil i sådan en 
situation. Man har ikke en 
jordisk chance, siger Ina 
Jensen fra Næstved Kom-
munes vejkontor.

anna

P-vagter opkræver millioner

Match mod Mun-
kebo og Esbjerg 
endte med en sejr 
til Glumsø, og klub-
ben sikrede sig der-
med oprykning til 
1. division i 2010.

GLUMSØ: - Jeg er glad og 
stolt, specielt over den me-
get solide indsats som alle 
kørerne leverede i lørdags, 
men også over, at vi nåede 
vores mål for 2009 og at vi 
nu kan køre 1. division til 
næste år, siger formand for 
speedwayklubben Peter 
Kirkegaaard.

Topscorer blev nyopryk-

ker Marc Randrup med 
15 point, mens de øvrige 
Glumsø-kørere scorede 
mellem 8 og 12 point. Sej-
ren var aldrig helt i tvivl, 
fra start lagde Glumsø sig 
i spidsen og havde efter 
heat 8 kun sat to point til.
Så glæden var stor blandt 
de knap 200 tilskuere som 
var mødt frem.

Årets sidste match i 
Glumsø bød også på åbent 
hus for sponsorer, en af 
dem som fi k sig en helt sær-
lig oplevelse vart Nordeas 
nye fi lialchef i Glumsø af-
delingen Gitte Sivertsen 
(billede), da hun og direk-
tør Torben Ridder, Nordea 
Ringsted var på banen i an-
ledning af Nordea-fondens 
støtte til speedwaycentrets 
nye lydanlæg.

Speedwaytriumf

Lotte Heise underholder på ældredagen på Knud Lavard Centret.

Hos Enemærke & 
Petersen A/S pas-
ser man godt på 
sine ældre medar-
bejdere. De ansatte 
fortæller lederne, 
hvad de mener skal 
ændres for at und-
gå nedslidning.

RINGSTED: For fi re år 
siden fi k Enemærke & Pe-
tersen A/S en seniorpolitik, 
som løbende er blevet ud-
viklet.

- Det besluttede vi at gøre, 
fordi de ældre medarbejde-
re har en vis kompetence, og 
vi ville godt fastholde dem 
og have en høj anciennitet 
hos vores medarbejdere, si-
ger løn- og personalekonsu-
lent, Birgitte Wagner.

Hun er tovholder på se-
niorpolitikken, der blandt 
andet giver medarbejdere 
over 55 år mulighed for 
at blive fritaget for fysisk 
krævende opgaver, mulig-
hed for fl eksibel arbejds-
tid, et årligt helbredstjek, 
tilskud til motionscenter 
og årlige todages seminar 
med foredrag om sund livs-
stil, motion, pensionsfor-
hold mv.

Kroppen står af
- Næsten alt vores arbejde 
foregår på akkord, og det 
kan godt være hårdt, når 
man bliver ældre, så står 
kroppen af. Vi prøver efter 
ønske at fi nde andre opga-
ver til de ældre medarbej-
dere, for eksempel i vores 
smedeland, hvor de kan stå 
og lave deres arbejde stille 
og roligt, siger Birgitte 
Wagner, der også kan for-
tælle, at gennemsnitsalde-
ren er steget i de år, de har 
haft en aktiv seniorpraksis 
og -politik.

Hvert år inviteres med-
arbejderne over 55 år på et 
todages seminar med over-

natning og god mad. For-
skellige relevante temaer 
er på dagsordenen.

- Det sætter tanker i 
sving, når de lidt ældre 
medarbejdere er samlet. 
Det er måske tanker og 
overvejelser, som man ud-
skyder i dagligdagen, siger 
Birgitte Wagner.

Det er hendes indtryk, at 
medarbejderne er meget 
glade for seniorordnin-
gerne. I dag er cirka 10 af 
de 102 seniormedarbejdere 
ansat på nedsat tid eller 
andre fl eksordninger. Der 
er i alt 550 medarbejdere.

- De siger, at de er rigtig 
glade for at få mulighed for 
at trappe ned i stedet for at 
stoppe brat. De har jo også 
et tilhørsforhold til virk-
somheden efter mange års 
ansættelse.

Seniorklub på visit
For dem, der er stoppet, 
fi ndes der en seniorklub. 
Virksomheden inviterer to 
gange om året til henholds-
vis sommerfest og julefro-
kost. Én gang om året invi-
teres klubbens medlemmer 
på byggepladsrundtur, så 
de får mulighed for at se, 
hvordan en moderne byg-
geplads fungerer og hilse 
på tidligere kolleger.

Som noget nyt arbejder 
Enemærke & Petersen med 
en ny metode til at udar-
bejde en god seniorpraksis, 
hvor både medarbejdere og 
ledere inddrages. Metoden 
går ud på, at medarbej-
derne fortæller historier 
om deres arbejde, og hvad 
de mener, der skal ændres 
for at undgå nedslidning. 
Derved opnår medarbej-
derne et større ejerskab til 
seniorpraksissen, mener 
man i virksomheden.

Ulla

Seniorer tages med på råd

Enemærke & Petersens hovedkvarter, Klostergården, blev for år tilbage nænsomt renoveret. Der er overensstemmelse mellem virksomhedens 
holdning til bygninger og til mennesker.  Foto: Jens Wollesen

RINGSTED: Enemærke & 
Petersen A/S er den ene af 
tre store virksomheder, der 
er indstillet til at modtage 
Seniorpraksis Prisen 2009. 
DONG Energy Power og 
Danske Bank er de to an-
dre.

Seniorpraksis Prisen er 
en anerkendelse til virk-
somheder, der gør en ind-
sats for at tiltrække eller 
fastholde seniorer lidt læn-
gere tid på arbejdsmarke-

det. Også to mindre virk-
somheder og to kommunale 
virksomheder er med i op-
gøret om at modtage prisen 
på hvert deres felt.

Prisen lanceres under 
sloganet ’Hold fast! Det 
betaler sig’, der henvender 
sig til både virksomheder 
og seniorer. På www.se-
niorpraksis.dk kan alle og 
enhver stemme på sin fore-
trukne kandidat. Afstem-
ningen løber frem til den 

16. oktober.
- Virksomheder, der pas-

ser godt på deres seniorer, 
gør ikke blot sig selv, men 
også fremtidens velfærds-
samfund en stor tjeneste. 
Man kunne kalde det en 
win-win-situation; for 
virksomheden selv, for se-
niormedarbejderen og for 
samfundet, siger beskæfti-
gelsesminister Inger Støj-
berg.

Beskæftigelsesministe-

ren uddeler priserne den 
2. november ved en konfe-
rence i Århus.

Bag Seniorpraksis Pri-
sen står Beskæftigelses-
ministeriet, Det Nationale 
Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljø, Ledernes Ho-
vedorganisation, Ældre Sa-
gen og dagbladet Børsen.

Ulla

Stem selv på din vinder
RINGSTED: Ældrerådet 
holder Ældredag onsdag 
den 30. september klokken 
13.30 på Knud Lavard Cen-
tret. Til ældredagen er alle 
over 60 år velkomne.

Dagens højdepunkt bli-
ver, når debattøren Lotte 
Heise kommer forbi og un-
derholder

Klokken 13.30 er der vel-
komst ved Ældrerådets for-
mand og fællessang. Klok-
ken 13.45 bliver den nye 
senior- og voksenchef Anne 
Dorte Greve Madsen præ-

senteret.
Fem minutter efter klok-

ken 13.50 fortæller Birgit 
Wehlast, sundhedschef, om 
forebyggelse og sundheds-
fremme i Ringsted Kom-
mune.

Herefter er der kaffe pau-
se frem til klokken 15.00, 
hvor Lotte Heise vil under-
holde i cirka en time.

Ældrerådet er vært ved 
kaffe, the og den traditio-
nelle lagkage.

Lotte Heise 
underholder 
til ældredag


