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Vi haber, at alle vil tage godt imod seniorpolitikken og
eventuelt komme med konstruktive ideer, saledes at

seniorpolitikken kan udbygges igennem de naeste ar.

Her pa de naeste sider vil du kunne danne dig et ind-

tryk af, hvilken seniorpolitik, der i de kommende ar vil
veere i E&P.

Det skal praeciseres, at nar vi skriver E&P, gaelder det

selvfalgelig ogsa Ringsted Entreprenarforretning.
Gode ideer til seniorpolitik kan sendes til:

Bjarne Jensen - bj@eogp.dk

Birgit Wagner - bw@eogp.dk

Per Jensen - pj@eogp.dk

Du er ogsa meget velkommen til at kontakte os, sa-

fremt du har spgrgsmal.

God forngijelse
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Et attraktivt

0g
aktivt arbejdsliv

E&P gnsker med en seniorpolitik at gare det
sa attraktivt som muligt for medarbejderne at
fortseette et aktivt arbejdsliv, sa laenge medar-
bejderen har lyst, og de gensidige forventnin-
ger kan opfyldes.

Seniorpolitikken er saledes primaert indrettet
pa at gare det muligt at fastholde og anvende
eeldre medarbejderes kompetencer og erfaring til gavn for bade medarbejderen og firmaet.

Seniorpolitikken er en del af E&P’s personalepolitik, idet yngre medarbejderes kreefter og krav til
udfordringer samt fornyelse, kombineret med aeldres erfaring og overblik, anses for et godt miks
for, at E&P kan klare bade nutidens og fremtidens udfordringer og krav.

Det er ngdvendigt, for at sikre en serigs seniorpolitik, at det er legalt at veere senior, og at emnet
seniorordninger kan drgftes, uden at det samtidig sender et
signal om, at medarbejderen ikke lezengere slar til. Dette sik-
res ved, at emnet ggres generelt og er geeldende for alle.

Droaftelse af medarbejderens planer og gnsker finder sted i
seniorsamtalen for handveerkerne og medarbejderudviklings-
samtalen for funktioneererne. Emnet kan naturligvis herud-
over tages op af savel leder som medarbejder pa ethvert
andet tidspunkt.

Det er lederens ansvar at sikre, at seniordraftelserne finder
sted. Lederen bgr gennem dialog og information understrege
de holdninger og muligheder, der ligger i E&P’s seniorpolitik.
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Seniorer

Alle ansatte i E&P der er fyldt eller fylder 55
ar i det pagaeldende kalenderar, er omfattet af

seniorpolitikken.

Seniorseminar

E&P tilbyder alle medarbejdere et arligt senior-

seminar pa Klostergarden, hvor der er gode
muligheder for at drgfte livsplaner, muligheder

og begraensninger i det fremtidige seniorliv.

Seminaret lgber over 2 dage, hvor der dels
er den uformelle erfaringsudveksling blandt
jeevnaldrende kollegaer og dels dialogen med

eksperter pa forskellige relevante omrader.
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Seniorsamtaler

E&P tilbyder alle medarbejdere en seniorsam-
tale med neermeste overordnede, hvor den
enkelte seniormedarbejder kan diskutere sine

livsplaner med den neermeste leder.

For alle handveerkere geelder det, at hand-
vaerksmester Bjarne Jensen er naermeste
overordnede, og at samtalen typisk vil ligge

kort tid efter seniorseminaret.

For funktionaerer vil seniorsamtalen vaere en
integreret del af medarbejderudviklingssamta-

len.

Begge samtaler kan selvfglgelig frit aftales

efter behov.
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Seniorstillinger

E&P kan ikke tilbyde en decideret seniorstil-
ling, men kan tilbyde at ggre alt, hvad der er
muligt for at tilgodese den enkeltes gnsker om
fleksibel arbejdstid eller andet job med et min-
dre belastende arbejdsindhold.

Hvordan jobindholdet og arbejdstiden skal
veere, skal aftales med naermeste overord-

nede.

Seniorklub

E&P tilbyder alle pensionerede medarbejdere
at deltage i firmaets arlige grillfest og julefro-
kost, hvor der er rig mulighed for erfaringsud-
veksling om tilveerelsen efter pensioneringen
fra E&P, samt mulighed for at mgde tidligere
kollegaer.

Der vil herudover, nar seniorklubben har naet
en tilstreekkelig starrelse, blive afholdt en arlig

byggeplads-komsammen.
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Helbredstjek

E&P tilbyder alle seniorer et arligt helbredstjek.
Alle andre ansatte tilbydes et helbredstjek
hvert 5. ar startende i det fyldte 45. ar.

Helbredstjekket kortlaegger den enkeltes
sundhed, og medarbejderen far herigennem
et overblik over en eventuel uhensigtsmaes-
sig livsstil, saledes at medarbejderen selv kan
saette ind med en forebyggende indsats.
Kontoret udsender indkaldelse til helbredstjek

én gang arligt.

Motion

E&P har firmaaftale om rabat pa udvalgte mo-
tionscentre. Rabatten er som oftest afhaengig
af, hvor mange ansatte, der gnsker at dyrke
motion det pageeldende sted.

For seniorer giver E&P yderligere et tilskud pa
25% af kontingentet, saledes at vi kan med-
virke til at forebygge eventuelle sygdomme.
Kontakt kontoret for at hgre naermere, hvis du

er interesseret.
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